
卒業研究ゼミナール 
 

単位数（時間数）：4単位（180時間） 必修/選択：必修 履修年次：4年次 開講時期：通年 

 

科目責任者（職位・氏名）：教授・大沼由香 

科目担当者（職位・氏名）：各領域の教授、准教授、講師、助教 

                                            

 

対応ＤＰ：人間力 ケア・スピリット 人間の実践的理解 専門的知識・技術とその臨床実践 

多職種連携・チームワーク アドボカシー 

科目記号：107 

 

■ 授業概要 

学生がこれまでの講義・演習・実習を通して興味・関心を抱いた看護現象から関連する専門領域

を選択できるように説明する。選択後は、「看護研究方法論」および既習の知識を活用し、各領域

の教員が指導し、4年間の学習を統合して、各自の課題を明確にし、文献検索と検討から研究テー

マを抽出し、研究目的に沿った研究計画書の作成を指導する。研究計画書作成のプロセスから、

研究的思考、研究における倫理的態度、研究の基礎的な手法について修得できるよう指導する。 

 

■ 到達目標 

1. 関心の高いテーマに関する文献を検索、収集し、批判的に検討することができる。 

2. 研究テーマを明確にすることができる。 

3. 研究目的にそった研究計画書を作成できる。 

4. 研究計画について発表できる。 

5. 研究における倫理的配慮について説明できる。 

 

■ キーワード 

研究テーマ、文献検索・文献検討、研究計画書、研究における倫理的配慮 

  



■ 授業計画（授業項目、授業内容・授業方法、担当教員） 

授業項目 授業内容・授業方法 担当 

 

第 1 回～20 回 

 

第 21 回～30 回 

 

第 31 回～40 回 

研究領域の決定（3 年次 2023年 2 月 13 日） 
教学 

委員毎 

1． 文献検索・文献検討 

2． 研究テーマの検討・明確化 

3． 研究計画書の作成、発表 

4． 研究計画書の提出 

（2024 年 10 月 1 日（火）～10 月 31 日（木）12 時迄 

 指導教員にメール添付で提出 

卒業研究ゼミナール（全体）の Google Classroom に提出 

事務室学務課（コピー1 部）へ提出  

 

担当 

教員 

 

  



■ 履修条件 

看護研究方法論を履修済みであること。 

 

■ 成績評価方法 

研究の取り組み 20％、研究計画書 70％、研究計画書の発表 10％ 

評価表により評価する。 

 

■ 課題（試験やレポート等）に対するフィードバック方法 

各領域での集団及び個別の指導となり、各領域で担当教員との直接の応答となる。 

 

■ 教科書 

担当教員より提示する。 

 

■ 参考書・参考資料等 

担当教員より提示する。 

 

■ 準備学修に必要な時間及び具体的な学修内容 

担当教員より提示する。 

 

■ 担当教員からのメッセージ 

主体的な学習により、関心の高いテーマに関連する文献を読み込み、研究計画書を作成します。

将来、専門職者としての研究活動を行う研究の基礎を修得できるように積極的に取り組んでくだ

さい。 

 

■ 研究室、連絡先、オフィスアワー 

各担当教員にて提示します。 

 

■ 担当教員の実務経験の有無 

有 

 



■ 担当教員の実務経験 

看護師、保健師、助産師、研究職 

 

■ 教員以外で指導に関わる実務経験者の有無 

無 

 

■ 教員以外で指導に関わる実務経験者 

無 

 

■ 実務経験を活かした教育内容 

看護師、保健師、助産師、研究職の経験を活かして、卒業研究の指導を行います。 


